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СОСТАВ 

комиссии по профстроительству и уставной деятельности 

 

1. Алексеев Николай Борисович, заместитель председателя 

областной организации ГМПР - председатель комиссии 

2. Буйначева Татьяна Викторовна, заместитель председателя 

ППО ПАО «Синарский трубный завод» 

3. Золотарев Владимир Иванович, председатель ППО ОАО 

«Кировградский завод твердых сплавов» 

4. Полунин Александр Федорович, председатель ППО ОАО 

«Динур» 

5. Пьянков Анатолий Александрович, председатель ППО 

«Качканар-Ванадий» 

6. Хорьков Павел Сергеевич, председатель ППО ЗАО «Кушвинский 

завод прокатных валков» 

7. Цветов Евгений Дмитриевич, председатель ППО ОАО 

«Огнеупоры» 

8. Гниденко Сергей Михайлович, заместитель председателя ППО 

ОАО «Первоуральский новотрубный завод» 

9.  Проскурнин Тимофей Александрович, заместитель 

председателя ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР, председатель 

комиссии профкома по охране  труда. 
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Проект  

ПОВЕСТКА  ДНЯ 
31мая  2017г.                                                                                   г. Екатеринбург 
 

№ Время ВОПРОСЫ 

1

1. 
10.00-10.30 Об изменениях и дополнениях в нормативных документах 

областной организации: 

    *О внесении изменений и дополнений в положение «О  

президиуме и председателе Свердловской областной 

организации  ГМПР» 

    *О проекте Положения  «О контрольно-ревизионной 

комиссии Свердловской областной организации ГМПР» 
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза 

 

2. 10.30-10.35 Анализ профсоюзного членства областной организации 

за 1 квартал 2017г.    
 Докладчик: Юркин С.Н., ведущий специалист орготдела обкома 

профсоюза  

 

3

3. 
11.10-11.20 О плане практических мер по реализации Программы 

действий ГМПР на 2017-2021г.г. 
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза 

 

3

4. 
11.20-11.30 О выполнении решений профорганов областной 

организации за 1 квартал 2017г. 
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза 

 

5

5. 
11.30-11.35 РАЗНОЕ. 
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1. Об изменениях в нормативных документах 

областной организации. 

 

        В  cвязи с принятием  Устава ГМПР в новой редакции, 

предлагается рекомендовать для рассмотрения на пленуме обкома 

профсоюза следующие проекты: 
(изменения выделены чертой) 
 

*О внесении изменений и дополнений в положение  «О 
президиуме и председателе Свердловской  областной 
организации ГМПР» 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о президиуме и председателе Свердловского областного комитета 
Свердловской областной организации 

                      Горно-металлургического профсоюза России 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», Уставом Горно-металлургического профсоюза 

России, Положением «О Свердловской областной организации ГМПР» и 

определяет основные направления деятельности президиума и председателя 

обкома ГМПР областной организации ГМПР по обеспечению 

выполнения требований Устава ГМПР. 

1.2. Президиум обкома профсоюза областной организации ГМПР 
избирается на пленарном заседании областного комитета профсоюза из его 

состава. 

1.3. Количественный и персональный состав президиума определяется 

областным комитетом. Председатель и заместители председателя обкома 

профсоюза областной организации ГМПР входят в состав президиума по 

должности. 

1.4. Председатель областного комитета профсоюза областной 
организации ГМПР организует работу президиума обкома и подписывает 

принятые им постановления. 

1.5. Заседания президиума проводятся по мере необходимости, 
но не реже одного раза в квартал. 

 

II. Содержание работы президиума областного комитета 

профсоюза областной организации ГМПР 

2.1. Осуществляет руководство текущей деятельностью областной 

организации ГМПР в соответствии с ее задачами и переданными областным 
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комитетом полномочиями. Оказывает методическую и организационную 

помощь первичным профсоюзным организациям. 

2.2. Осуществляет контроль за соблюдением Устава ГМПР, выполнением 

решений съезда, пленумов ЦС и областного комитета. 

2.3. Созывает заседания областного комитета профсоюза. 

2.4. Утверждает права и обязанности заместителя(ей) председателя 

областного комитета профсоюза  областной организации ГМПР  
Утверждает в должности секретаря по правовым и социально-

экономическим вопросам обкома профсоюза. 

Принимает решение о введении должности уполномоченного обкома 

профсоюза. 

2.5. Утверждает структуру и штатное расписание аппарата обкома 

профсоюза, формы, системы оплаты труда с учетом рекомендаций ЦС 

профсоюза. 

2.6. Осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, распоряжается 

денежными средствами областной организации профсоюза в соответствии с 

утвержденной сметой. 

2.7. Участвует в процессе формирования и утверждения бюджета 

первичных профсоюзных организаций. 

2.8. Согласовывает кандидатуры на должность главных бухгалтеров 

профкомов. 

2.9. Принимает решения о постановке на учет (включение в структуру 
областной организации) и снятии с учета (исключение из структуры 
областной организации) первичных профсоюзных организаций, 

участвует в их создании и ликвидации. Оказывает практическую помощь и 

поддержку первичным организациям в реализации их прав и обязанностей. 
2.10. Оказывает практическую помощь первичным профсоюзным 

организациям в проведении кампании по заключению коллективных 

договоров и соглашений. 

2.11. Готовит предложения в комиссию ЦС ГМПР для разработки 

Отраслевого тарифного соглашения. 

2.12. Рассматривает ход выполнения коллективных договоров и тарифных 

соглашений всех уровней, доводит до сведения первичных организаций 

рекомендации, необходимые для их деятельности. 

2.13. Заслушивает работодателей (их представителей) и профсоюзные 

комитеты по вопросам травматизма, охраны труда, заболеваемости, 

заработной платы, оздоровления работников и членов их семей и др. 

вопросам, дает оценку и принимает решения. 

2.14. Рассматривает вопросы, связанные с постатейным исполнением 

сметы расходов и доходов обкома профсоюза. 

2.14. Принимает решение в соответствии со ст. 374 ТК РФ по 

согласованию вопросов увольнения руководителей (их заместителей) 

выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, 
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выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных 

подразделений организаций ( не ниже цеховых и приравненных к ним) не 

освобожденных от основной работы) по инициативе работодателя по пункту 2, 

3 или 5 части первой ст.81 ТК РФ.  

2.15. Рассматривает кандидатуры областной профсоюзной организации для 

участия в съездах, конференциях, комиссиях, активах, зональных и 

региональных совещаниях, выборных кампаниях с учетом мнения первичных 

профсоюзных организаций. 

2.16.  Утверждает годовые и квартальные (текущие) планы работы. 

2.17. По представлению профсоюзных комитетов решает вопросы о 

материальном и ином поощрении профсоюзного актива. 

2.18. Принимает решения о выдаче материальной помощи членам 

профсоюза на основании личных заявлений, в пределах утвержденной сметы 

профбюджета.  

2.19. Принимает решение о приостановке профобслуживания первичных 

профсоюзных организаций, прекративших финансирование (или 

отчисляющих средства ниже установленных) до погашения задолженности. 

2.20. Отменяет решения любого нижестоящего выборного органа 

профсоюза и его руководителей, принятые в нарушение Устава профсоюза. 

Принимает решения об ответственности руководителей нижестоящих 

выборных профсоюзных органов за невыполнение уставных обязанностей и 

деятельность, направленную во вред ГМПР. 

2.21. Принимает решение в отдельных случаях о сборе единовременных 

средств,  

предварительно обсудив его в первичных профсоюзных организациях. 

2.22. Рассматривает и принимает решение об изменениях в составах 

постоянных комиссий обкома профсоюза. 

2.23. Разрабатывает, утверждает и доводит до профсоюзных комитетов 

рекомендации, положения и другие нормативные документы, необходимые 

для осуществления их деятельности. 

2.24. Разрабатывает соглашения, договоры с работодателями, органами 

исполнительной власти, другими организациями с последующим 

утверждением президиумом или пленумом обкома профсоюза. 

2.25. Осуществляет иные полномочия, не противоречащие  
Уставу ГМПР и действующему законодательству. 

 

III. Председатель областного комитета профсоюза 

Свердловской областной организации ГМПР 
 

3.1. Председатель областной организации ГМПР – единоличный 
исполнительный выборный орган: 
    3.1.1. возглавляет и организует работу областной организации   
ГМПР,  областного комитета, президиума по выполнению уставных 
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задач ГМПР, решений его съездов, Центрального Совета и областного 
комитета; 
   3.1.2. без доверенности осуществляет действия от имени областной 
организации, выборного органа, представляет интересы членов ГМПР 
перед работодателями (объединениями работодателей), а также во 
всех органах и организациях по вопросам, связанным с уставной 
деятельностью ГМПР; 
   3.1.3. несёт персональную ответственность за полноту сбора 
членских профсоюзных взносов в областной организации и 
соблюдение порядка их обязательных отчислений, по решению 
выборного органа распоряжается имуществом и средствами 
областной организации, выдает доверенности, открывает в 
учреждениях банка расчётный и другие счета; 
   3.1.4. заключает и расторгает трудовые договоры с работниками 
аппарата организации, издаёт обязательные для указанных 
работников распоряжения и иные документы, регламентирующие их 
деятельность; 
   3.1.5. выполняет другие необходимые для реализации целей и задач 
ГМПР действия в пределах прав, предоставленных 
законодательством, Уставом ГМПР, решениями съездов ГМПР, 
пленумов ЦС Профсоюза, областных конференций, пленумов 
областного комитета  и соглашениями; 
   3.1.6. организует учёт и сохранность документов по штату 
работников и своевременную передачу их на государственное 
хранение. 

3.1. Организует работу областной организации ГМПР, областного 

комитета, президиума по выполнению уставных задач профсоюза, 

решений его съездов, Центрального Совета и областного комитета 

профсоюза. 

 3.2. Без доверенности осуществляет действия от имени областной 

профсоюзной организации, областного комитета и президиума 

областного комитета, представляет интересы членов профсоюза перед 

работодателями, объединениями работодателей, а также во всех 

органах, в том числе, созданных органах социального партнерства на 

территории области в вертикально интегрированных кампаниях, 

холдингах и организациях по вопросам, связанным с уставной 

деятельностью профсоюза. 

3.3. Несет персональную ответственность за полноту сбора 

членских профсоюзных взносов в областной организации и соблюдения 

порядка их обязательных отчислений, по решению президиума обкома 

профсоюза распоряжается имуществом и средствами областной 
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организации, выдает доверенности, открывает в учреждениях банка 

расчетный и другие счета. 

3.4. Организует учет и сохранность документов по личному составу 

работников аппарата обкома профсоюза и своевременную передачу их на 

государственное хранение. 

 3.1.7. осуществляет руководство аппаратом обкома профсоюза, 

заключает и расторгает трудовые договоры (контракты) с работниками 

областного комитета, издает обязательные для указанных работников 

распоряжения и иные документы, регламентирующие деятельность аппарата. 

 3.1.8. утверждает должностные инструкции работников аппарата 

обкома ГМПР. 

 3.1.9. принимает меры морального и материального поощрения к 

работникам аппарата обкома профсоюза. 

3.8. За невыполнение должностных обязанностей, нарушение 

трудовой дисциплины налагает дисциплинарные взыскания на 

работников аппарата обкома профсоюза. 

3.9. Подписывает письма, протоколы, телеграммы и документы от 

имени областной профсоюзной организации и ее выборных органов. 

3.10. Направляет в командировки штатных работников обкома 

профсоюза, согласно планам работы и заявок (просьб) первичных 

профсоюзных организаций. 

3.11. Предоставляет работникам аппарата областного комитета 

профсоюза очередные отпуска, согласно поданным заявлениям и графика 

отпусков, а также отпуска без сохранения заработной платы. 

3.1.10. организует издание печатных изданий, информационных 

листков, бюллетеней, справочно-аналитических, информационных и других 

материалов обкома профсоюза. 

3.1.11. принимает решение, с утверждением на президиуме обкома 

профсоюза, областной организации ГМПР об оказании материальной 

поддержки в соответствии с Положением ЦС ГМПР и выдаче льготных, либо 

беспроцентных займов членам профсоюза из накопительных фондов. 

3.1.12. распоряжается финансовыми и материальными ресурсами в 

пределах уставных задач и утвержденного профбюджета. 

3.1.13. выполняет другие необходимые для реализации целей и задач 

профсоюзов действия в пределах прав, предоставленных Федеральным и 

областным законодательством, Уставом ГМПР, решениями съезда профсоюза 

и областной конференции, пленумов ЦС ГМПР и обкома профсоюза, 

соглашениями и Положением о Свердловской областной организации 

ГМПР. 
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*Об утверждении  положения  «О контрольно-ревизионной 
комиссии Свердловской областной организации ГМПР» 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о контрольно-ревизионной комиссии Свердловской областной 
организации Горно-металлургического профсоюза России 

 
1. Контрольно-ревизионная комиссия Свердловской областной 

организации избирается на срок действия областного комитета профсоюза. 

2. Председатель контрольно-ревизионной комиссии областной 

профсоюзной организации избирается на заседаниях комиссии. 

3. Членами областной контрольно-ревизионной комиссии не могут быть 

члены соответствующих выборных органов областной организации и 

штатные работники организации. 

4. Контрольно-ревизионная комиссия выполняет свои полномочия в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ГМПР, 

настоящим Положением и   рекомендациями контрольно-ревизионной 

комиссии ГМПР. 

5. Комиссия областной организации является органом единой контрольно-

ревизионной службы ГМПР, взаимодействует с контрольно-ревизионными 

органами ГМПР, самостоятельна в своей деятельности и подотчетна 

конференции и контрольно-ревизионной комиссии ГМПР. 

Количественный состав комиссии определяется органами, её 

избирающими. 

6. Члены контрольно-ревизионной комиссии ответственны за 

конфиденциальность полученной информации о забастовочных фондах 

(фондах солидарности) 

профсоюзных организаций. 

7. Функции комиссии: 

    - осуществление контроля за соблюдением Устава ГМПР, действующих 

в Профсоюзе инструкций и положений; 

    - проверка финансовой деятельности и делопроизводства, контроль за 

своевременностью и полнотой поступления членских профсоюзных 

взносов, хозяйственной деятельности профсоюзных организаций; 

    - рассмотрение поступающих в  адрес комиссии писем, заявлений и 

жалоб членов Профсоюза, предложений первичных профсоюзных 

организаций, и принятие по ним соответствующих решений; 

    - проведение обязательной ежегодной ревизии финансово-

хозяйственной деятельности областного комитета  

    - информирование членов Профсоюза и соответствующих выборных 

органов о результатах проверок и ревизий; 
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    -  постановка  вопроса  о  привлечении  лиц,  виновных  в  нарушении  

Устава  и 

финансовой дисциплины, к ответственности; 

    -  утверждение плана своей работы. 

8. Заседания комиссии проводятся не менее двух раз в год. 

9. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет ревизии и проверки 

деятельности выборных органов первичных профсоюзных организаций,  

координирует деятельность, оказывает методическую помощь контрольно 

- ревизионным комиссиям первичных организаций, разрабатывает 

рекомендации и даёт разъяснения по вопросам проведения проверок и 

ревизий финансово-хозяйственной деятельности соответствующих 

выборных профсоюзных органов. 

10. Контрольно-ревизионная комиссия областной организации 

осуществляет контроль деятельности соответствующих выборных органов 

Профсоюза и вправе проводить ревизии и проверки финансово - 

хозяйственной деятельности профсоюзных комитетов первичных 

профсоюзных организаций. 

11. Контрольно-ревизионная комиссия областной организации проводит 

проверки (ревизии) финансовой деятельности комитетов первичных 

профсоюзных организаций с участием членов контрольно - ревизионных 

комиссий данных организаций. 

12. Акты контрольно-ревизионной комиссии обязательны для 

рассмотрения и принятия мер соответствующими выборными органами 

Профсоюза в месячный срок. 

13. Члены контрольно-ревизионной комиссии могут принимать участие в 

заседаниях соответствующих выборных органов Профсоюза с правом 

совещательного голоса. 

14. Финансирование деятельности контрольно-ревизионной комиссии 

осуществляется за счёт средств профсоюзного бюджета областного 

комитета профсоюза. 
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2. Анализ профсоюзного членства областной 
организации за 1 квартал 2017г.    

 
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА  

к отчету о состоянии профсоюзного членства Свердловской  

областной организации ГМПР 

 за период с 01.11.2016г. по 01.04. 2017г. 
 

Количество первичных профсоюзных организаций по состоянию на 25.04. 
2017г.- 64, изменений по сравнению с годовым статотчётом за 2016год, нет. 

 

Численность работающих, учащихся и студентов: 
*общее число работающих и студентов – 133454 чел., снижение на 1561 чел. 
*численность членов профсоюза среди работающих и студентов – 87577, 

снижение - на 1173 чел. 
*профчленство среди работающих и студентов – 65,6%, снижение на 0,1%. 
 

Численность работающих: 
*количество работающих – 125323 чел., снижение на 1451чел. 
*численность работающих членов профсоюза - 83349 чел., снижение на 978 чел.  
*профчленство среди работающих – 66,5%, на прежнем уровне. 
 

Численность студентов: 
*количество студентов - 8131 чел., снижение на 110 чел. 

*численность членов профсоюза среди студентов – 4228 чел., снижение на 195 

чел.  

*профчленство среди студентов- 52%, снижение на 1,7%. 
 

За отчётный период произошло снижение общей численности работающих и 
студентов, а также,  общей численности областной организации, при этом, 
сокращение численности работающих и студентов превышает сокращение 
численности членов профсоюза на 388 человек.  

Уровень профсоюзного членства среди работающих остался на прежнем 
уровне, значительно снизилось профчленство среди студентов. 

 

Показатели по предприятиям и ППО: 
*по численности работающих - снижение в 37, увеличение в 19 организациях, на 

прежнем уровне в 8.  
*по численности членов профсоюза - снижение в 35, увеличение в 15, на 

прежнем уровне в 14 организациях. 
*количество первичных профорганизаций, имеющих уровень профчленства 

ниже среднеотраслевого - 46.  
 

      Наибольшее изменение численности членов профсоюза за отчётный период 
произошло в следующих организациях: 

 

*Увеличение численности ППО: 

Филиал «УАЗ-СУАЛ» АО «СУАЛ» (+90), «Качканар-Ванадий» (+54), ОАО 

«Севуралбокситруда» (+47), АО «Уралэлектромедь» (+46), ЗАО «Кушвинский завод 

прокатных валков»(+38), ОАО «Святогор» (+29), АО «Серовский завод 
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ферросплавов» (+25), Богдановичское ОАО по производству огнеупорных 

материалов (+20) , ОАО «Уралредмет» (+11).  

Причинами увеличения численности данных первичных профорганизаций 

является целенаправленная, системная  работа профсоюзных комитетов по 

усилению мотивации профсоюзного членства, поиск и применение новых форм 

работы по организационному укреплению профорганизаций, работа по повышению 

роли профсоюза в вопросах социального партнёрства.  
 

*Снижение  численности ППО: 

*ПАО «Северский трубный завод» (-260) – в связи с продолжающейся 

оптимизацией численности работников предприятия. 

*«Высокогорский горно-обогатительный комбинат» (-218) – в связи с 

нестабильной работой предприятия, текучестью кадров по причине низкой 

заработной платы работников. 

*ООО «НЛМК Урал» (-146) - в связи с оптимизацией численности работников 

прокатного производства на промплощадке в г. Нижние Серги. 

*ЗАО Производственное объединение «Режникель» (-117) – в связи с 

процедурой ликвидации предприятия. 

*ОАО «Первоуральский новотрубный завод» (-123) –в связи с сокращениями  на 

основном производстве. 

*ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР (-113) –в связи с оптимизацией численности 

работников. 

*ПАО «Синарский трубный завод» (-113) – в связи с  изменением 

организационной структуры ПАО «Синарский трубный завод», оптимизации 

численности. Приём работников на завод с декабря 2016г. закрыт. 

*ОАО «Богословское рудоуправление» (-100) - в связи  с отменой  локального 

акта ОАО «БРУ» о выплатах окладов работающим пенсионерам при  выходе на 

пенсию. 

*ОАО «Первоуральский динасовый завод» (-60) - в связи с оптимизацией 

численности работников предприятия. 

Снижение численности членов профсоюза в связи с текучестью кадров 

произошло в первичных профорганизациях: ОАО «Каменск-Уральский 

металлургический завод» (-23), ОАО «Верх-Исетский металлургический завод» (-

20), ОАО «Ювелиры Урала» (-18), ЗАО «Завод Демидовский» (-18), ПАО 

«Надеждинский металлургический завод» (-16), ОАО «Среднеуральский 

медеплавильный завод»(-14), ОАО «Каменск-Уральский завод по обработке 

цветных металлов»(-13)  , АО «СУАЛ» - филиал «БАЗ-СУАЛ» (-10) и др.  



Приложение 1 

     Данные по состоянию профсоюзного членства 

за 1 квартал 2017г. 
 

№

 

п/п 

Предприятия 

Общая 

численность 

работающих  

(учащихся ) 

чел. 

Изменение к 

предыдущему 

кварталу 

(«+» / «-» ) 

Кол-во членов 

профсоюза, 

чел. 

Изменение к 

предыдущему 

кварталу 

(«+» / «-» ) 

Уровень 

профчленства, % 

Изменение к 

предыдущему 

кварталу 

(«+» / «-» ) 

1.  
Основные 

предприятия 
107543 +120 73381 +136 68,1 -0,1 

2.  
Дочерние 

предприятия 
9765 -828 5001 -665 51,2 -2,3 

3.  Другие 8015 -743 4967 -449 62 +0,2 

4.  

Основные 

предприятия с 

дочерними 

предприятиями и 

другими (общее 

количество) 

125323 -1451 83349 -978 66,5 0 

5.  
Профильные 

учебные заведения  
8131 -110 4228 -195 52 -1,7 

6.  

ИТОГО:  

(в целом по 

территориальной 

организации, без 

учёта неработающих 

пенсионеров, 

состоящих на 

профучёте ) 

133454 -1561 87577 -1173 65,6 -0,1 
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Приложение 2 

Данные по состоянию профчленства ППО за 1 квартал 2017г. (01.04.2017) 

 Наименование работающих изменение  членов ГМПР изменение профчленство изменение  

1  ОАО «Огнеупоры» 2414 43 1352 20 56,0 -0,2 

2  ОАО «БРУ»  1265 10 670 -100 53,0 -8,4 

3  АО «ВИЗ»  1606 7 761 -20 47,4 -1,5 

4  ООО «Вторчермет НЛМК Урал» 682 0 347 0 50,9 0,0 

5  «ВГОК»  4181 -132 2719 -218 65,0 -3,1 

6  ООО «ЗТО»  115 0 25 0 21,7 0,0 

7  «Качканар-Ванадий»  7055 -60 6138 54 87,0 1,5 

8  ОАО «Ключевский завод ферросплавов» 738 -7 148 3 20,1 0,6 

9  ЗАО «КЗПВ»  702 15 647 38 92,2 3,5 

10.  ОАО «Металлист» 634 -36 96 3 15,1 1,3 

11.  ПАО «Надеждинский металлургический завод» 5116 -2 4137 -16 80,9 -0,3 

12.  ООО «НЛМК-Урал»  2586 -43 1333 -146 51,5 -4,7 

13  ООО «НЛМК - Метиз» 638 -25 272 0 42,6 1,6 

14  ОАО «ЕВРАЗ НТМК»  18083 -120 16281 -113 90,0 0,0 

15  ОАО «Динур» 2137 -59 2093 -60 97,9 -0,1 

16  АО «ПЗГО»  189 17 13 -1 6,9 -1,3 

17  ОАО «ПНТЗ»  10827 -190 8230 -123 76,0 0,2 

18  ПАО «Северский трубный завод»  8483 -175 7338 -260 86,5 -1,3 

19  ОАО «Серовский завод ферросплавов»  2693 327 1702 25 63,2 -7,7 

20  ПАО «СинТЗ» 9652 -68 6892 -113 71,4 -0,7 

21  ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»  810 -27 592 0 73,1 2,4 

22  ООО УДР «Реммет»  28 4 7 0 25,0 -4,2 

23  ОАО «Уралтрубпром» 2700 -106 516 0 19,1 0,7 

24  ОАО «Уралэнергочермет» 68 -6 14 -6 20,6 -6,4 

25 Электросталь Тюмени 1013 -11 447 -8 44,1 -0,3 

26  Филиал АО «СУАЛ»-«БАЗ-СУАЛ»  ГМПР 5526 -59 3352 -10 60,7 0,5 

27  ОАО «Екатеринбургский завод ОЦМ»  437 24 229 0 52,4 -3,0 

28  ЗАО «Завод Демидовский»  370 -28 210 -18 56,8 -0,5 

29  ОАО «КУЗОЦМ»  915 4 315 -13 34,4 -1,6 

30  ОАО «КУМЗ» 3916 -35 2715 -23 69,3 0,0 

31  ОАО «КЗТС» 1366 -67 777 -38 56,9 0,0 
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32  ОАО «Красногорское»  371 -65 326 -53 87,9 0,9 

33  АС «Нейва»  800 14 800 14 100,0 0,0 

34  ОАО «ПКЗ» 44 -5 24 -3 54,5 -0,6 

35  Ф-л ППМ АО «УЭМ» 2543 256 1202 -7 47,3 -5,6 

36  ОАО «Ревдинский завод ОЦМ» 757 -9 596 -16 78,7 -1,2 

37  ЗАО ПО «Режникель»  518 -456 71 -117 13,7 -5,6 

38  АО «Святогор»  3775 -9 1436 29 38,0 0,9 

39  АО «СУБР» 5221 -471 1052 47 20,1 2,5 

40  ОАО «СУМЗ» 3161 10 1762 -14 55,7 -0,6 

41  Филиал «УАЗ-СУАЛ» АО «СУАЛ»  3656 46 2592 90 70,9 1,6 

42 ОАО «Уралредмет» 633 6 375 11 59,2 1,2 

43  ОАО «Уральская фольга»  595 2 203 -8 34,1 -1,5 

44  ОАО «Уралцветметразведка» 28 -8 7 -8 25,0 -16,7 

45  АО «Уралэлектромедь 6950 130 3121 46 44,9 -0,2 

46  ОАО «Ювелиры Урала»  236 -48 142 -18 60,2 3,8 

47  ПАС «ЮЗП» 140 -24 28 0 20,0 2,9 

48  ОАО «ВУХИН» 180 -7 103 -8 57,2 -2,1 

49  ОАО Институт «Уралгипроруда»  131 -19 34 -4 26,0 0,6 

50  ЗАО «Институт стандартных образцов» 76 2 74 2 97,4 0,1 

51  ОАО «ВНИИМТ» 120 0 41 0 34,2 0,0 

52  ОАО «Уралгипромез»  142 1 109 -10 76,8 -7,6 

53  ОАО «Уральский институт металлов»  90 -4 83 -3 92,2 0,7 

54  сотрудников Каменск-Ур. полит. колледжа  47 -63 19 -6 40,4 17,7 

55  студентов Каменск-Ур. полит. колледжа  822 -32 508 0 61,8 2,3 

56  студентов НТГМК им. Е.А.и М.Е. Черепановых  1295 0 415 0 32,0 0,0 

57  колледж им. И. И. Ползунова 1532 0 956 0 62,4 0,0 

58  сотрудников  УПК 165 0 86 0 52,1 0,0 

59  студентов УПК 1810 0 723 0 39,9 0,0 

60  работников аппарата Свердловского обкома ГМПР 19 -1 19 -1 100,0 0,0 

61  Уральского управления Ростехнадзора  88 0 32 17 36,4 19,3 

62  МУП ПЖКУ п. Динас  229 -1 130 2 56,8 1,1 

63  ООО ПТЦ «ЯСА»  264 5 124 -9 47,0 -4,4 

64  Государственная инспекция труда в Свердловской области 71 -6 16 -3 22,5 -2,1 

  Итого 133454 -1561 87577 -1173 65,6 -0,1 

 



 

3. О плане практических мер по реализации Программы 
действий ГМПР на 2017-2021г.г. 

(Прилагается). 

 

 
4. О выполнении решений профорганов областной 
организации за 1 квартал 2017г. 
 

       В 1 квартале 2017г. , 29 марта ,были проведены 3 президиум и III 

пленум обкома профсоюза. 

 

I. Выполнение  постановлений  3 президиума.  

Повестка  дня: 

1. О состоянии производственного травматизма на предприятиях горно-

металлургического комплекса Свердловской области за 2016 год.  

2. О проектах документов III пленума обкома профсоюза: о составах 

рабочих органов  III пленума обкома профсоюза; об итогах работы VIII 

съезда ГМПР и задачах областной организации по выполнению решений 

съезда; о внесении изменений и дополнений в «Основные направления 

деятельности Свердловской областной организации ГМПР на 2016-2021 

г.г.»об изменениях в составах постоянных комиссий и советов обкома 

профсоюза. 

3. Об утверждении Комплексной программы Свердловского областного 

комитета ГМПР по усилению мотивации профсоюзного членства на 2017-

2021 г.г. 

4. Об утверждении плана работы Свердловского обкома ГМПР на 2 квартал 

2017г.  

5. Об утверждении плана мероприятий по подготовке  и проведению «Года 

профсоюзной информации» в Свердловской областной организации ГМПР.  

6. О проведении смотра-конкурса на лучшую ППО по информационной 

работе . 

7. О проведении конкурса фотографий «Человек труда в объективе» 

8. Об итогах ежегодного смотра-конкурса среди первичных профсоюзных 

организаций за 2016 год.  

9. О первомайских мероприятиях в 2017году.  

10. О внесении в Книгу Почёта Свердловской областной организации 

ГМПР.  

11. О внесении изменений в список кураторов первичных профсоюзных 

организаций.  
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12. О внесении изменений в Положение о смотре-конкурсе работы 

правовых инспекторов труда, юрисконсультов профкомов первичных 

профсоюзных организаций  

13. О ротации представителей Свердловской областной организации ГМПР 

в состав Совета Федерации профсоюзов Свердловской области. 

 

        Часть постановлений выполнена, работа по выполнению других 

постановлений президиума будет проводиться   в течении года. 

        По постановлению «О состоянии производственного травматизма 

на предприятиях ГМК области за 2016г.» не выполнен п.4.6 «В 

соотвествии с ТК РФ результаты расследования  тяжелых и 

смертельных несчастных случаев  на производстве обсуждать на 

заседаниях профкомов  с участием работодателя (его представителя  

для принятия мер, направленных на предупреждение несчасных случаев 

на производстве. Выписки заседаний направлять в отдел охраны труда и 

окружающей среды» .  

       Профкомами ППО в отдел охраны труда и окружающей среды ни 

одной выписки не направлено. 

  

      В целях  выполнения п.5.6 «Обратиться в ЦС ГМПР с предложением 

разработки обновленной редакции единых рекомендаций  по определению 

грубой неосторожности  и степени вины пострадавших на производстве 

при несчастных случаях» было сделано обращение в ФПСО, которая 

занимается данным вопросом с участием депутата Госдумы РФ 

Ветлужских А.Л. 

 

II. Выполнение  постановлений  III пленума  от 29.03.2017г.  

Повестка  дня: 

 1.Об итогах работы VIII съезда ГМПР и задачах областной организации по 

выполнению решений съезда 

 2.О внесении изменений и дополнений в «Основные направления 

деятельности Свердловской областной организации ГМПР на 2016-2021 

г.г.» 

 3.Об изменениях в составах постоянных комиссий и советов областного 

комитета ГМПР 

       Работа по выполнению задач областной организации по 

выполнению решений VIII съезда  будет проводиться  в течении всего 

отчётного периода; изменения и дополнения в «Основные направления 

деятельности областной организации на 2016-20121г.г. внесены;  на II 

пленуме обкома профсоюза полностью сформированы  постоянные 

комиссии и советы  обкома ГМПР.  
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РЕШЕНИЕ 

постоянной комиссии обкома профсоюза по профстроительству и 

уставной деятельности  

 
 

31мая 2017г.                                                           г.Екатеринбург                                                         №2 
 

1.  Положение о Свердловской областной организации ГМПР 

считать утратившим силу и актуальность. 

2. Изменения и дополнения в  положения  «О президиуме и 

председателе Свердловской областной организации  ГМПР» рекомендовать 

для утверждения на заседании пленума обкома профсоюза.  

(прилагаются). 

  3. Проект положения «О контрольно-ревизионной комиссии 

Свердловской областной организации ГМПР» рекомендовать для 

рассмотрения на заседании пленума обкома профсоюза. 

      (прилагается). 

4. Информацию о состоянии профсоюзного членства областной 

организации за 1 квартал 2017г. принять к сведению     

 (прилагается). 

5. План практических мер по реализации Программы действий ГМПР 

на 2017-2021г.г. принять к сведению и руководствоваться им в работе в 

отчётном периоде. 

       6. Информацию о выполнении решений профорганов областной 

организации за 1 квартал 2017г. принять к сведению. Продолжить  работу 

по выполнению постановлений профорганов в установленные сроки. 

       (прилагается).  

 

     
 

          Председатель комиссии                                                          Н.Б. Алексеев  
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ДЛЯ ЗАМЕТОК 


